
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 云南省黄埔军校同学会 金额单位：万元

项目名称 黄埔同学会业务经费

主管部门 中国共产党云南省委员会统一战线工作部 实施单位 云南省黄埔军校同学会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 70.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 

其中：当年财政拨款 70.00 0.00 0.00 0.00 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

      其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）以破解发展难题为切口，推动省黄埔同学会改革创新：在全省范围内深入贯彻落实《云南省黄埔军校同学会改革方案》及相关实施意
见，重点做好健全组织体系，完善理事会工作制度、优化内设机构职能等工作；立足黄埔同学会实际，开展黄埔同学及其亲属工作，推动同
学会改革取得实实在在的成效。
（二）大力开展调查研究，破解制约工作发展的难题：紧跟中央对台政策新精神新表述的阐释等关乎工作发展的动态性问题，抓住黄埔同学
会可持续发展问题做好调研课题。                                                                                             
（三）围绕促进两岸同胞心灵契合，深化对台交流交往：深化两岸黄埔交流，大力弘扬黄埔精神。
（四）加强基层工作指导，切实服务好黄埔同学及其亲属。

2022年主要工作（一）着力加强思想政治引领
一是组织学习党的二十大精神。通过组织部分在昆黄埔亲属和机关人员集中收看党的二十大开幕会，及时召
开学习贯彻党的二十大精神座谈会和购买学习资料下发各基层组织等形式，组织黄埔同学、亲属、机关工作
人员深入学习党的二十大报告和党章，学习习近平总书记在党的二十届一中全会上的重要讲话精神。
二是举办专题培训班。按照省委统战部2022年教育培训计划，省黄埔军校同学会与省社会主义学院共同举办
了“黄埔亲属中青年代表人士培训班”，来自全省10个州（市）、20个县（市、区）的41位黄埔后代亲属参
加。三是加强基层工作指导。会机关先后到昭通市、腾冲市等地进行工作调研，与基层党委统战部门和黄埔
军校同学会组织座谈交流。（二）切实服务好黄埔同学、亲属
一是主动上门服务。结合黄埔同学日趋高龄的实际情况，采取“三服务”的方式，即：理论学习服务到家、
关怀温暖服务到户、日常工作服务到人，以基层特邀联络员为主、机关工作人员为辅，实行“一对一”服
务，主动上门、入户。二是竭力给予关心照顾。坚持春节、中秋节、敬老节走访慰问健在黄埔同学
    三是协助社会团体给予关怀。协助云南海外联谊会慰问黄埔抗战老兵4位，金额4000元。协助昆明市大学
生爱心家园协会对健在黄埔同学进行看望慰问，所送物资金额折合人民币共6万余元。
（三）大力加强对台统战工作，注重联谊互动。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          90.00 

产出指标 数量指标
云南黄埔后代亲属中青年代表人士
培训班

>= 1 次 1           4.00           4.00 

产出指标 数量指标 代表会议次数 >= 1 次 0           4.00           4.00 
按中央文件精神及总会工作指导，会议调整在2023年召
开，2022年开展研讨、筹备工作

产出指标 数量指标
云南黄埔后代亲属中青年代表人士
培训人数

>= 50 人 41           4.00           4.00 因疫情影响，部份地州学员未能参加培训

产出指标 数量指标 编印《云南黄埔》 >= 2 期 2           4.00           4.00 

产出指标 数量指标 黄埔同学关爱慰问人次 >= 70 人次 92           4.00           4.00 

产出指标 数量指标 援建党员活动室 >= 1 个 1           3.00           3.00 

产出指标 数量指标 编印《工作通讯》 >= 2 期 2           3.00           3.00 

产出指标 质量指标 培训人员合格率 >= 98 % 100           4.00           4.00 

产出指标 质量指标 培训出勤率 >= 90 % 98           4.00           4.00 

产出指标 时效指标 预算执行率 >= 90 % 86           4.00           4.00 未召开七代会造成偏差

产出指标 时效指标 主要工作完成时限 <= 12 月 12           4.00           4.00 

产出指标 成本指标 人均会议标准 = 500 元 460           4.00           4.00 

产出指标 成本指标 人均培训标准 = 400 元 380           4.00           4.00 

效益指标 经济效益指标 通信会议次数 >= 1 次 1          30.00          30.00 
年度内将此任务调整为至地州市县联络组分别召开工作
会

满意度指标 服务对象满意度指标 参训人员满意度 >= 95 % 100           3.00           3.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 参会人员满意度 >= 95 % 97           3.00           3.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 受益对象满意度 >= 90 % 100           4.00           4.00 

其他需要说明的事项

此项目为收回重新下达项目，绩效评价以“2022年黄埔同学会业务经费”的绩效评价为准。

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00          90.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 云南省黄埔军校同学会 金额单位：万元

项目名称 2022年黄埔同学会业务经费

主管部门 中国共产党云南省委员会统一战线工作部 实施单位 云南省黄埔军校同学会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 70.00 61.00 10.00 87.14 8.71 

其中：当年财政拨款 0.00 70.00 61.00 87.14 

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

      其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）以破解发展难题为切口，推动省黄埔同学会改革创新：在全省范围内深入贯彻落实《云南省黄埔军校同学会改革方案》及相关实施意
见，重点做好健全组织体系，完善理事会工作制度、优化内设机构职能等工作；立足黄埔同学会实际，开展黄埔同学及其亲属工作，推动同
学会改革取得实实在在的成效。
（二）大力开展调查研究，破解制约工作发展的难题：紧跟中央对台政策新精神新表述的阐释等关乎工作发展的动态性问题，抓住黄埔同学
会可持续发展问题做好调研课题。                                                                                             
（三）围绕促进两岸同胞心灵契合，深化对台交流交往：深化两岸黄埔交流，大力弘扬黄埔精神。
（四）加强基层工作指导，切实服务好黄埔同学及其亲属。

2022年主要工作（一）着力加强思想政治引领
一是组织学习党的二十大精神。通过组织部分在昆黄埔亲属和机关人员集中收看党的二十大开幕会，及时召
开学习贯彻党的二十大精神座谈会和购买学习资料下发各基层组织等形式，组织黄埔同学、亲属、机关工作
人员深入学习党的二十大报告和党章，学习习近平总书记在党的二十届一中全会上的重要讲话精神。
二是举办专题培训班。按照省委统战部2022年教育培训计划，省黄埔军校同学会与省社会主义学院共同举办
了“黄埔亲属中青年代表人士培训班”，来自全省10个州（市）、20个县（市、区）的41位黄埔后代亲属参
加。三是加强基层工作指导。会机关先后到昭通市、腾冲市等地进行工作调研，与基层党委统战部门和黄埔
军校同学会组织座谈交流。（二）切实服务好黄埔同学、亲属
一是主动上门服务。结合黄埔同学日趋高龄的实际情况，采取“三服务”的方式，即：理论学习服务到家、
关怀温暖服务到户、日常工作服务到人，以基层特邀联络员为主、机关工作人员为辅，实行“一对一”服
务，主动上门、入户。二是竭力给予关心照顾。坚持春节、中秋节、敬老节走访慰问健在黄埔同学
    三是协助社会团体给予关怀。协助云南海外联谊会慰问黄埔抗战老兵4位，金额4000元。协助昆明市大学
生爱心家园协会对健在黄埔同学进行看望慰问，所送物资金额折合人民币共6万余元。
（三）大力加强对台统战工作，注重联谊互动。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          85.00 

产出指标 数量指标 代表会议次数 >= 1 次 0           4.00           2.00 
按中央文件精神及总会工作指导，会议调整在2023年召
开，2022年开展研讨、筹备工作

产出指标 数量指标
云南黄埔后代亲属中青年代表人士
培训班

>= 1 次 1           6.00           6.00 

产出指标 数量指标 黄埔同学关爱慰问人次 >= 70 人次 92           4.00           4.00 

产出指标 数量指标 编印《云南黄埔》 >= 2 期 2           4.00           4.00 

产出指标 数量指标 援建党员活动室 >= 1 个 1           4.00           4.00 

产出指标 数量指标 编印《工作通讯》 >= 2 期 2           4.00           4.00 

产出指标 质量指标 培训人员合格率 >= 98 % 100           4.00           4.00 

产出指标 质量指标 培训出勤率 >= 90 % 98           4.00           4.00 

产出指标 时效指标 预算执行率 >= 90 % 86           4.00           3.00 未召开七代会造成偏差

产出指标 时效指标 主要工作完成时限 >= 12 月 12           4.00           4.00 

产出指标 成本指标 人均会议标准 >= 500 元 460           4.00           4.00 

产出指标 成本指标 人均培训标准 = 400 元 380           4.00           4.00 

效益指标 经济效益指标 通信会议次数 >= 1 元 1          30.00          28.00 
年度内将此任务调整为至地州市县联络组分别召开工作
会

满意度指标 服务对象满意度指标 受益对象满意度 >= 90 % 97           3.00           3.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 参会人员满意度 >= 95 % 100           3.00           3.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 参训人员满意度 >= 95 % 100           4.00           4.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00          93.71 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


